В настоящее время   gig-экономика (экономика свободного заработка, экономика краткосрочных контрактов) устойчиво растет  во всем мире. Внедрение цифровых технологий приведет к серьезному изменению рынка занятости,  и в этих условиях gig-экономика становится основной тенденцией развития рынка труда, тем более, что 68% от общего числа фрилансеров России имеют возраст от 18  до 34 лет. Претерпит серьезные изменения профессиональная структура рынка труда. Этот процесс вызовет  необходимость изменений в профессиональной подготовке специалистов. Уже сегодня активно осуществляется трансформация профессий с учетом внедрения цифровых инструментов работы. На рынке труда начинает успешно  развиваться проектная форма организации  организации деятельности. Gig-экономика  влияет на характер  формирования проектных команд, формируется   новая модель командной работы. Эта модель  отражает и ценностные установки  поколения 2000-х . 
