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Аннотация: В докладе проводится обзор сущности и понятия заработной платы. Проведено исследования экономической ценности заработной платы. 

Abstract: The report provides an overview of the essence and concept of wages. A study of the economic value of wages has been conducted.

Тэзисы:
В России на 1 июля 2022 года 145,1 млн. человек, из них к трудоспособному населению относится около 75 млн. человек, это 62,2% от всего населения. Из этих 75 миллионов, подавляющее большинство, а именно 89%, это наемные работники, некоторые из них трудящиеся неполное рабочее время. Каждый из этих людей озадачен вопросом, как получать достойную заработную плату? Некоторые, а именно около 15 млн задаются вопросом, как работая, не опуститься в заработке до границы бедности или за неё. Современная экономическая теория считает, что труд составляет важнейшую часть экономики. Актуальность данной темы исследования заключается в том, что заработная плата является важнейшей массовой формой заработка. В развитых странах на него приходится 75% национального дохода. Кроме того, контроль многих процессов в организации напрямую связан с заработной платой.
Оплата труда работников, или заработная плата последних в ст. 129 российского ТК определяется как вознаграждение за труд работников (на величину которого влияет квалификация последних, условия, качество, объем и сложность выполняемого труда или работы), различного рода стимулирующие (премии, надбавки и добавки и т.д.) и компенсационные. 
Целью является исследование понятия «достойная оплата труда» с позиции ключевого критерия справедливой заработной платы при осуществлении эффективной трудовой деятельности. 
Объектом исследования являются существующие системы оплаты труда. Предметом исследования является обеспечение права на достойный труд и его оплату путем трансформаций существующих нормативов.  
В вопросе организации эффективной заработной платы по сей день самым трудоемким остаётся процесс нахождения золотой середины среди индивидуализма оплаты труда сотрудников и коллективизма их трудовой активности.
Значительная дифференциация в размере заработной платы возможна и в отраслевом, и во внутренних группах сотрудников. Существующая дифференциация заработной платы ведет за собой множественные отрицательные последствия. Именно она позволяет накаляться напряжению среди рабочего коллектива между разными социальными общностями во время производства, из-за чего может возникнуть ухудшение качества производимого товара или снижение трудовой активности. Отдельного замечания стоит тот факт, что географическое положение регионов страны тоже может влиять на размер оплаты труда.
Оплата труда, будучи социально-экономической категорией, имеет значительное влияние как для работодателя, так и для работника. Работодатель рассматривает данные выплаты как издержки производства. Также рациональное поведение работодателя заключается в снижении издержек на приобретенную рабочую силу по отношению к доходу.
Оплата труда для работодателей несёт как стимулирующую, так и социальную функции, в следствие перехода к рыночной системе рабочих отношений.   
Достойная оплата труда является сейчас нужным условием обеспечения государственной безопасности, устойчивого экономического роста и благополучия жителей. 
По времени оплаты труда существует следующее мнение и в большинстве компаний России и мира применяется придуманная британским специалистом Робертом Оуэном идея о «трёх восьмерках». Нужно работать эффективно, а не долго. Эта идея была  применена в 1914 году Генри Фордом на его заводах FordMotors. Инновация была весьма рискованной. Фактически Форд уменьшил количество рабочих часов, при этом сохранив заработную плату, что на практике означало ее удвоение. Но при этом он смог увеличить прибыль предприятия вдвое!
Сейчас соблюдать идею о трёх восьмёрках сложнее по причине цифровизации. Опираясь на проведенные опросы сотрудников становится понятно, что сотрудник, который меньше отдыхает, показывает результаты хуже, чем сотрудник, который разделяет рабочее время и отдых.Особенно в современном быстроразвивающемся мире, который требует новых идей постоянно.
Автором предложена идея о поддержки населения, находящегося за чертой бедности, но при этом осуществляющего трудовую деятельность посредством изменения налога НДФЛ. Для того, чтобы работник получающий заработную плату, равную 15172 рубля (прожиточный минимум для трудоспособного населения), сохранял её на том же уровне, а не приближался к черте бедности автор предлагает брать налог только сверх прожиточного минимума. Для того, чтобы государство не теряло средства, можно увеличить налог для населения со средним/достойным заработком до 15%, определить уровень с которого начинается зарплата считаться высокой, например с 300 тыс. руб, и установить для такого уровня НДФЛ 17% . Тогда, работник получающий 15279 рублей заплатит НДФЛ 16 рублей, 
а работник получающий 400000 => 60742 рубля.
Необходимо отметить тот факт, что построение грамотной кадровой политики, в рамках которой присутствует использование инновационных методов организации труда, а также результатов его оценки становится задачей каждой организации на современном этапе развития экономики. В рамках решения данных задач ведущее значение необходимо уделять размерам и практике начисления заработной платы. 
От бедности нельзя избавиться полностью, но можно ее минимизировать. Даже сегодняшняя бедность уже решительно не такая, какая была 20 лет назад. Речь не идет о невозможности существовать, речь не идет о голоде. Речь идет о дефиците ресурсов для достижения существующего социального стандарта, причем стандарта, постоянно и быстро повышающегося. Глубина бедности изменилась, ее характер изменился. Что там ни говори, это уже цивилизованная бедность. И ее масштаб можно удерживать в социально приемлемых рамках. Особенно если это делает государство.
Реальная и номинальная заработная плата имеет зависимость. В России номинальная заработная плата растёт, но всё же реальная заработная плата падает по причине высокой инфляции.
	Проведённый анализ позволил определить, что существуют факторы по которым можно определить справедливость выплачиваемой заработной платы, были разработаны факторы для оценки эффективности проделываемой работы. 
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