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Текст тезисов: 
Качественно разработанная система стимулирования, позволяет создавать условия необходимые для успешного развития предприятия. Система мотивации персонала – это комплекс задач, стимулирующих трудовую деятельность персонала, решение которых в первую очередь направлена на увеличение прибыли предприятия.
Мотивация — это эмоционально-чувственный процесс, управляющий поведением человека. Важно понимать, что система стимулирования создаёт внешние условия для возникновения внутренней мотивации у сотрудника.
Стимулирование — это в первую очередь внешнее воздействие на работника, с целью получения положительного результата от его трудовой деятельности. 
Основные задачи системы мотивации включают в себя:
-  Повышение общей эффективности труда.
- Привлечение перспективных кадров в качестве новых работников организации. 
-  Снижение текучести кадров. 
- Интеграция интересов работников и организации. 
При разработке мотивационной системы необходимо учитывать основные принципы, включающие в себя: комплексность, стабильность, соответствие мотивационному профилю компании, системность, открытость для работников, возможность инновационных преобразований, неотвратимость, ориентированность на результат, гибкость, соответствие стратегии бизнеса, регламентацию, дифференциацию в оплате труда. 
Материальные стимулы представлены в системе стимулирования в виде денежных вознаграждений, получаемых работником за результат трудовой деятельности. Реже данный вид стимулирования может быть представлен материальными благами, в виде предметов интерьера, путёвок в оздоровительные организации, квартир.
Нематериальные (моральные) методы стимулирования позволяющие регулировать поведение человека, заинтересованного в общественном признании и повышении социального статуса.  Данный вид стимулирования основывается на высших (социальных) потребностях человека.
Исходя из этих условий можно отразить основные принципы эффективной системы стимулирования трудовой активности работников на предприятии: 
- Система стимулирования трудовой активности должна быть закреплена в регламенте и применяться ко всем сотрудникам в равной степени. 
- Данная система должна быть доступной и понятной для всех работников.
- Система стимулирования должна удовлетворять цели как предприятия, так и её сотрудников.
- Данная система должна быть сбалансированной и удовлетворять не только материальные, но и моральные потребности сотрудников.
- Система стимулирования трудовой активности должна подстраиваться под особенности организации.
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