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«Качество трудовой жизни женщин: причины склонностью к увольнению среди женщин-профессионалов»

Аннотация

В статье проанализирована взаимосвязь конфликта между работой и семьей среди женщин, а также,  исследование качество трудовой жизни и склонной к увольнению среди женского населения страны. В рамках исследования были проанализированы статистические данные по изучаемой проблеме.  В результате исследования были выяснены основные предпочтения женщин – профессионалов, проблемы, с которыми они сталкиваются в трудовой деятельности, а также, установлены причины конфликта между семьей и карьерой.
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Abstract
The article analyzes the relationship of conflict between work and family among women, as well as a study of the quality of working life and the prone to dismissal among the female population of the country. As part of the study, statistical data on the problem under study were analyzed. As a result of the study, the main preferences of women-professionals, the problems they face in their work activity, and also the causes of the conflict between family and career were clarified.
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В настоящее время в обществе существует проблема взаимосвязи между работой и семьей в отношении женщин трудового возраста.

Данная проблема достаточно часто приводит к необходимости выбора между карьерой и семьей, а также, к увольнению ценных работников женского пола.

Традиционное разделение труда между мужчинами и женщинами в семье привело к тому, что женщины в большинсве случаев играют роль домохозяйки, хотя их трудовой потенциал выше, чем у мужчины.

В последние десятилетия, по мере улучшения социального положения и образования женщин, они стали все больше заниматься своей карьерой.

По данным Национальной ассоциации женщин-руководителей (NAFE), опубликовавшей данные о доле женщин-специалистов в крупных компаниях в 2015 году, доля женщин-сотрудниц в компании Abbott составила 39% (при 35% женщин-руководителей среднего уровня и выше), а в компании KPMG - 46%* (при 36% женщин-руководителей среднего уровня), что свидетельствует о большой доле женщин в организации.

Новое поколение женщин – профессионалов имеет больше возможностей для карьерного роста, однако работа, которую они занимают, сопровождается высоким уровнем стресса, а также, часто идет в разрез с семейными ценностями.

По мере развития экономики и общества работники предъявляют все более высокие требования к качеству трудовой жизни, особенно это касается женщин - специалистов, для которых работа и жизнь являются неотъемлемой частью, работа - важная составляющая качества их жизни, а качество жизни влияет на их мотивацию к работе. 

Практическая значимость: Благодаря данному исследованию, улучшается понимание текущей ситуации, связанной с противоречием трудовой и семейной жизни у женщины в 21 веке.

Также, данное исследование позволяет улучшить ситуацию вокруг трудоустройства женщин – профессионалов.

Цель исследования: проанализировать факторы, влияющие на решение женщины об увольнении с работы в пользу семьи за счет изучения взаимосвязи конфликта между работой и семьей.

Объект исследования: женщины профессионалы.

Предмет исследования: взаимосвязь между трудовой деятельностью и семьей.

Методология. В основе исследования лежит анализ научной литературы по данной теме, классификация и систематизация данных, статистический анализ.

Вывод：1. в настоящее время у женщин  профессионалов более серьезные конфликты между работой и семьей, более низкое качество трудовой жизни.

2. конфликт между работой и семьей имеет положительную связь со склонностью к уходу с работы.

3. качество трудовой жизни играет большую  роль в конфликте между работой и семьей и склонности к увольнению среди женщин-профессионалов.
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